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Integriertes Managementsystem - Handbuch

Qualitats- / Energie- und Umweltpolitik
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Giltigkeit fur Standort:  [X] Kempen Neuss

3.1 Energie- und Umweltpolitik

Um eine kontinuierliche Verbesserung des Energiemanagementsystems und
der Energieeffizienz der Firmen zu gewahrleisten, sind wir der Uberzeugung,
dass ein nachhaltiges Wirtschaften die Grundlage auch fiir den dauerhaften
Erfolg unserer Unternehmen ist.

Nachhaltigkeit bezieht sich hierbei ausdricklich auf den sorgsamen und
bewussten Umgang mit dem Energieverbrauch, aber auch auf den Einsatz
von Roh- und Hilfsstoffen. Das Einhalten der gesetzlichen Anforderungen
steht dabei im Vordergrund.

Wir sorgen dafir, dass die in der DIN EN ISO 50001 enthaltenen
Anforderungen umgesetzt und die Prozesse innerhalb des EnMS
kontinuierlich Gberpriift und verbessert werden. Der Abgleich hierzu erfolgt
einmal jahrlich im Managementreview.

Wir verpflichten uns, unseren Energieverbrauch und unsere energie-
bezogene Leistung langfristig zu reduzieren und unsere Energieeffizienz zu
erhéhen.

Der Erwerb von energieeffizienten Produkten, wie z.B. Betriebsmittel, oder
auch Dienstleistungen, wird hierbei von der Geschaftsleitung unterstutzt,
sowie Ressourcen dafur freigegeben.

Wir planen strategisch und operativ, setzen uns Ziele und kontrollieren die
Zielerreichung. Wir handeln bei Abweichungen und erkennen
Verbesserungspotentiale. Bei Bedarf werden die Zielvorgaben aktualisiert.

Durch den taglichen Einsatz von Rohstoffen, Einrichtungen und Tatigkeiten
werden Auswirkungen auf die Umwelt verursacht Die negativen
Auswirkungen sollen durch das Managementsystem erfasst, bewertet und
danach stetig minimiert werden. Es ist besonderer Wert auf Vorsorge zu
legen, da dies der effektivste Weg ist, um Umweltbeeintrachtigungen zu
vermeiden.

Wir fuhlen uns alle verpflichtet, die durch unser Handeln verursachten
negativen Umweltauswirkungen auf das nétigste zu reduzieren, um
nachfolgenden Generationen eine Basis fur ihr Leben zu hinterlassen. Wir
alle wollen nach diesem Grundsatz handeln.

Alle Mitarbeiter sind integraler Bestandteil unseres Handelns. Wir
verpflichten alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur aktiven Mitarbeit bei der
Energieeinsparung, daraus resultierend erfolgt der Umweltschutz.

Wir unterstitzen Sie durch Ausbildung und Schulung und betreiben ein
aktives Vorschlagwesen.

Kempen, den 02.04.2025
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